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RIKSs vision

Att genom klubbens verksamhet och aktiviteter bidra till god gemenskap och
sammanhéllning, fysiskt och psykiskt vélbefinnande for s& manga som mojligt
och alla dr vilkomna att delta oavsett bakgrund, kultur, religion, kon eller alder.

”Sa manga som mojligt, sa linge som mojligt.”
2 JIg g JUg
Dagslédget

Idag &@r RIK dr en klubb med stor och aktiv verksamhet i forhallande till sitt
niromrédes befolkningsunderlag. Klubben kdnnetecknas av en bra idrottslig och
en god 6vrig social verksamhet med mycket kompetenta ledare, en vl
fungerande organisation och en god ekonomi.

Medlemsantalet vid rets slut uppgick till 733 personer. Av de betalande &r 413
mellan 5 och 20 ar. Det finns 70 stédmedlemmar till klubben och vi har 8
hedersmedlemmar.

Befolknings-underlaget i vart primdromrade &r ca 2 000 personer, vilket gér en
oerhord god tdckningsgrad. Vi har ocksd medlemmar som bor utanfor vart
priméromréde.

Klubben bestar idag av 3 sektioner. Fotboll, handboll och innebandy. Dessutom
driver klubben motionsverksamhet och fritidsgard i kommunens regi.
Sektionernas och lagens ekonomi &r god.

RIK &r engagerad i annan social verksamhet som barn och ungdomsdisco,
julgransplundring, valborgs- och midsommarfirande, sportlovsaktiviteter,
Rosersbergsdagen samt ungdomsgard for mellan- och hégstadieelever.

RIK, dess sektioner och lag har ett gott samarbete med sina sponsorer och med

Sigtuna kommun och genomf6r 16pande aktiviteter med goda resultat bade ur ett
socialt och ekonomiskt perspektiv.
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Overgripande mal

Att bedriva en idrottslig och 6vrig social verksamhet i enlighet med idrottens
verksamhetsidé, klubbens stadgar samt policy och verka for en god
sammanhéllning.

RIKSs langsiktiga mal

Ar att:

o Med en medveten strategi mota de omvarldsforandringar som framtiden
har att ge. som t ex utveckling av foretagsverksamheten i Rosersberg.
Enskilda sporters utokade sdsongsaktiviteter och en eventuell utbyggnad
av bostéder i Rosersberg

® Engagera sa manga barn, ungdomar och vuxna som méjligt i klubbens
idrottsliga verksamhet inom klubbens olika sektioner.

o Bibehélla flersektionsidén och dédrmed tillse att de aktiva ges mojlighet till
omvixling i sitt idrottande.

o Se till att de aktiva far en bra och stimulerande ledning for att utveckla sig
sjdlva och sitt idrottande.

o Se till att aktiva och ledare stimuleras och entusiasmeras i sitt utvande
och far goda forutséttningar for sitt utdvande.

o Engagera sd manga vuxna och ungdomar som mojligt som aktiva ledare i
den idrottsliga och sociala verksamheten.

. Arrangera aktiviteter med syfte att stdrka den sociala gemenskapen i

Rosersberg med omnejd.
° Samla klubbens idrottsliga verksamhet till omradet runt Rébergshallen,
Rosershallen, konstgrésplanen och Rébergsvallen.
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RIKs mal for 2015
For att vi ska nd véra langsiktiga mal och visioner tror vi att vi som klubb ska -

o Fortsdtta engagera oss i aktiviteter i samarbete med andra foreningar i
och utanfor Rosersberg:

Exempel pa detta &r -

v' Vid eventuellt arrangemang av Rosersbergsdagen ska RIK vara en
viktig spelare. 2014 blev ett mellanar da dagen inte genomférdes men
det finns ett 6nskemal om att detta ska vara ett stdende inslag.

v" De tre stora evenemangen Julgransplundring, Valborg och midsommar
dven 1 ar i samarbete med Villastadsforeningen och andra sponsorer till
klubben.

v" Det goda samarbetet som RIK/MIK innebér.

e Fortsdtta forankra tanken om en klubb med stark samhérighet — “vi kénsla”
v" Genomfora en gemensam ledardag samt identifiera RIK ledare genom
nagot plagg eller liknande.
v" Genomfora gemensam arbetsinsatser, sisom Rosersbergsdagen,
stdddagen, cuper och turneringar
v" Folja upp ledardagen fran 2013 for att bygga upp en guide kring hur
det &r att vara RIKare.

v Fortsitta utveckla profilguiden och anvinda kldder genom sektioner
och lag.

o Fortsdtta forbdttra klubbstuga som samlingslokal bade for var forening

och fritidsgarden.

v Fortsitta renovera och frischa upp klubbstugan for att skapa en storre
trivselkénsla i lokalerna, bl a byta ytterbelysning.

v Forstirka fritidsgarden genom att byta ut och modernisera spel, TV
och andra sysselséttningsmojligheter.

v Driva fragan mot kommunen att fa full tickning for de kostnader som
fritidsgarden innebdr.

v" Bygga ut gamla kansliet for att gora det tillgéngligt for
fritidsgardsverksamhet.

® Ses som en aktiv klubb som paverkar av var omgivning.
v" Delta i olika typer av arrangemang som Sigtuna kommun och
Foreningsradet organiserar och pé det sittet hitta kanaler och

RIK Verksamhetsplan 2015 3avb



y

ROSERS

samarbetsmdjligheter med andra foreningar och med kommunen for
att vara en klubb som &r med och paverkar i fragor som ligger oss néra.

o Vidareutveckla och forstdarka RIKs profil.
v Frén den folder som vi utvecklat bygga ut ett system kring policies och
riktlinjer f6r hur vi vill verka inom klubben.
v' Vicka till liv krishanteringsgruppen for att kunna sikerstélla klubbens
hantering av en eventuell kris.
v' Tydliggéra och formedla hur klubben jobbar med olika frigor som
mobbning, utsatthet, kamratskap.

o Forstdrka RIKs styrelsearbete.

Rekrytering till de olika styrelserna gar fortfarande oerhort tungt.

v" Vi maste i samband med arsmétet sdkerstilla att vi har en valberedning
pa plats som fran dag ett som jobbar med att sékerstilla kontinuiteten i
foreningen.

v" Under éaret ska vi tillsammans med valberedning jobba fram incitament
for att tidigare och lattare hitta personer i omgivningen som vill arbeta
inom de olika styrelserna for att upprétthalla en kontinuitet.

v" Skapa en ungdomsgrupp som béde fungerar som en plantskola for
vidare styrelsearbete men viktigare att f4 en ungdomligare insikt i hur
vi som klubb ska utvecklas.

v" Via SISU utbilda fortroendevalda styrelsemedlemmar.
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Grunden for att lyckas med detta ér att vi precis som tidigare att
vi blir fler som gor det!

Det har varit oerhdrt tungt att rekrytera nya styrelsemedlemmar. Vi har forsokt
med utskick, pratat med personer, kontaktat individer vi kéinner men haft vildigt
svart. I vérsta fall sitter vi i samband med arsmétet utan ordférande i
huvudstyrelsen samt flera sektionsstyrelser. De som idag sitter dér har suttit pa
flera positioner under manga ar. Dels sliter det pa personer men ocks att
drivkraften och nyténkande i féreningen blir lidande. Vi méste arbeta vidare pa
att bli fler som delar pa ansvaret och de arbets-uppgifter som finns i klubben.
Resursfordela vara engagerade personer sa att vi har ritt person till ritt
arbetsuppgift. Vi maste bli tydliga i kommunikation om &taganden och
forvintningar, sa att fler forstar och vagar engagera sig. For att orka MASTE vi
hitta sitt som gor fler foréldrar engagerade i sina barns aktiviteter och bidrar p
olika s&tt med engagemang i klubben.

Lat oss med hjérta och gléddje jobba stabilt framét med klubben.

Rosersberg i mars 2015

Sekreterare
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